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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА       

№ 44 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;  

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 



 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

14.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

15. Приказ Минпросвещения РФ от 27.12.2023 N 1028 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 

основного общего образования и среднего общего 

образования» 

16. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 22.01.2024 № 31 "О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов начального 

общего образования и основного общего образования" 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Куринная Оксана Павловна, директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 44 Г.О. ДОНЕЦК» 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного 

процесса в соответствии с ними, в том числе развитие 

воспитательной работы и введение должности советника по 

воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 



 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

 Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному за-

казу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширение перечня дополнительных образователь-

ных услуг, предоставляемых обучающимся. 

 Организация предпрофильного обучения на основе 

единой модели профориентации, организация сетевого вза-

имодействия образовательных организаций. 

 Достижение стабильных положительных результа-

тов  обучающимися в ходе государственной итоговой атте-

стации. 

 Развитие функционирования проекта «Школа пол-

ного дня» на базе НОО и ООО. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологи-

ческой экономике. 

 Расширение деятельного участия обучающихся в 

освоении базовых национальных ценностей (через соци-

альное проектирование, дебаты, интернет-конференции, 

тренинги, деловые игры и т. д.). 

 Рост количества и масштабов социально позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 



 

 Совершенствование системы выявления, поддержки 

и развития талантливых детей на различных уровнях обу-

чения в школе. 

 Развитие сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необ-

ходимыми для успешного решения задач современного об-

разования в условиях реализации ФГОС. 

 Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

 Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответ-

ствии с требованиями ФГОС. 

 Развитие школьного медиацентра, виртуальных об-

разовательных ресурсов и дистанционного образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и 

учебы. 

 Удовлетворение образовательных запросов субъек-

тов образовательного процесса. 

 Повышение качества образования. 

 Повышение профессиональных компетентностей пе-

дагогического коллектива, в том числе в условиях дистан-

ционного обучения. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

1 этап – подготовительный; 

2 этап – реализующий; 

3 этап – аналитико-обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

Первый этап (2 полугодие 2024 года – 1 полугодие 2025) – 

подготовительный 



 

(2024-2025) 1. Создание условий для реализации Программы развития 

ОУ: 

-развитие материально-технической и информационно- 

технологической базы ОУ для реализации Программы; 

- разработка необходимых локальных актов; 

- научно-методическое и нормативно-правовое сопровожде-

ние реализации Программы развития; 

расширение социального партнерства. 

II этап – реализация 

(2025-2028) 

Второй этап (2 полугодие 2025 – 2 полугодие 2028 года) – 

реализующий. 

1. Реализация мероприятий по направлениям Программы 

развития. 

2. Текущий мониторинги анализ результатов реализации 

Программы развития 

III этап – обобщающий 

(2028-2029) 

Третий этап (2028 - 2029 года) - аналитико-обобщающий. 

Анализ, систематизация и обобщение достигнутых 

результатов развития Школы, формирование концептуально- 

организационной основы для разработки Программы 

развития на 2029-2034 гг. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве 

альтернативы ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

50 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 



 

Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора ГБОУ «ШКОЛА № 44 Г.О. 

ДОНЕЦК». 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

ГБОУ «ШКОЛА № 44 Г.О. ДОНЕЦК». 

 

 



 

Информационная справка об организации 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1.ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 44 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ (ГБОУ «ШКОЛА № 44 Г.О. ДОНЕЦК»). 

2. Дата создания ОО – 1937 год. 

3. ИНН - 9308010625. 

4. Информация об учредителе(ях) ОО – МИНИСТЕРСТВО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии – 

выписка - Регистрационный номер лицензии: № Л035-00115-

77/00653669 от 25.05.2023, действительна до 01.01.2026. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес) - 283016, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ 

РЕСПУБЛИКА, Г.О. ДОНЕЦК, Г. ДОНЕЦК, УЛ. КИРОВА, Д. 39. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» - +7(949) 556-89-07, 

электронная почта lenosvita.school44@mail.ru , сайт https://sh44-

doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся в 

1-4 классах – 171, 

5-9 классах – 244,  

10-11 классах – 33. 

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 5. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Деятельность всей структуры управления в школе 

регламентируется локальными актами и зафиксирована в Уставе 

школы. К решению вопросов деятельности общеобразовательного 

учреждения привлекаются все участники образовательного 

процесса. Непосредственное управление педагогическим 

процессом реализует директор школы и его заместители. 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом ГБОУ 

«ШКОЛА № 44 Г.О. ДОНЕЦК»  и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления, на основе демократичности, 

https://sh44-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh44-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/


 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление школой осуществляется за счет создания системы 

государственно-общественного управления.  

Реализуемые образовательные программы, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование: 

- основная образовательная программа начального  общего 

образования; 

- основная образовательная программа основного  общего 

образования; 

- основная образовательная программа среднего  общего 

образования; 

- рабочие программы внеурочной деятельности согласно рабочему 

учебному плану начального общего образования; 

- рабочие программы внеурочной деятельности согласно рабочему 

учебному плану основного общего образования; 

- рабочие программы внеурочной деятельности согласно рабочему 

учебному плану среднего общего образования; 

-рабочие программы дополнительного образования. 

Использование широкого спектра педагогических технологий дает 

возможность педагогическому коллективу продуктивно 

использовать учебное время и добиваться высоких результатов 

обученности учащихся. 

Материально-технические условия:  

учебные кабинеты – 26, площадь – 1260,3 м2; 

компьютерный класс, площадь – 55,7 м2; 

мастерская, площадь : 

столярная – 53,5 м2; 

слесарная – 55,3 м2; 

спортивный зал, площадь – 152,4 м2; 

актовый зал, площадь – 67,6 м2; 

библиотека, площадь 67,9 м2; 

столовая на 60 посадочных мест; 

архив, площадь – 3,2 м2; 

медицинский кабинет, площадь – 4,6 м2; 

кабинет психолога, площадь – 7,6 м2; 

учительская, площадь – 12,0 м2; 

Сведения о режиме 

деятельности 

Время начала занятий – 08.00 

Продолжительность рабочей недели –5-ти дневный режим 

Число смен обучения – 1 (одна). 

Учебный год начинается 02.09.2024.  



 

Для 9,11 классов окончание года определяется расписанием 

государственной итоговой аттестации. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников составляет – 51 (из них 5 находятся 

в социальном отпуске по уходу за ребенком до 1,5лет). 

Количество педагогических работников – 37, из них учителей- 35, 

специалистов (педагог-психолог, социальный педагог). 

Количество педагогов с высшим образованием – 31, средне 

специальным – 6. 

Количество педагогов, имеющих высшую квалификационную 

категорию – 8, 1 категорию - 12. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Макросреду или макроокружение представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать 

модель, основанную на интегративной связи образования, науки и 

социальных структур. Рядом со школой находятся еще 6 

общеобразовательных организаций, 4 дошкольных организации, 

Центр Славянской культуры, Школа искусств, ЦДЮТ, СДЮШОР 

№3 по спортивной и художественной гимнастике, Школа 

Олимпийского резерва им. С.Бубки, спортивны клуб «Белая ладья», 

ДЮСШ №6 и Школа балета. 

Все учителя школы   были участниками конкурсов и вебинаров: 

Всероссийский урок «Эколята- молодые защитники природы» 5.09.2023- 5.10.2023 г. 

Образовательный семинар «Дорожная культура на каждом уроке» 2023 г. 

Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной Войны», 2023 г. 

Научно- практическая конференции «Сила в открытиях» 2023 г. 

Научно-практическая конференция «Первый Северный – 29 регион»- 2024 г. 

«Онлайн марафон приуроченный ко дню родного языка», 2024 г. 

Онлайн-конференция «Начальное образование в условиях обновленного ФГОС: от 

декларации к реализации», 2023 г. 



 

Вебинар. «Воспитательные технологии и методики воспитания в дополнительном 

образовании», 2024 г. 

Вебинар «Система подготовки учащихся к ГИА по географии. Эффективные практики». 

Вебинар. «Профилактика терроризма и экстремизма в молодежной среде». 2024 г. 

 

Вебинар. «От концентрического к линейному построению курса биологии затруднения и 

способы их решения» 2023 г. 

Вебинар. «Работа в системе ПК АРМБОС для проведения и анализа результатов социально-

психологического тестирования» 2023 г. 

Вебинар. «Молодежь в социальном бизнесе: кейсы предпринимателей и меры поддержки для 

бизнеса», 2024 г. 

Вебинары. «Эко ход» 2024 г. 

Вебинар "Методические особенности построения индивидуальной образовательной 

траектории учащихся при обучении алгебре в общеобразовательной школе" 30.01.24 

Вебинар "Тригонометрия: сложные темы доступно" 13.02.24 

Вебинар "Проектная и учебно-исследовательская деятельность при обучении математике: 

учим формулировать научный аппарат" 

Вебинар "Переходим на обновленный ФГОС ОО: организация проектной и учебно-

исследовательской деятельности при обучении алгебре и методика её оценивания" 22.04.24 

Вебинар "Система оценки метапредметных результатов в начальной школе" 

Вебинар. Организация проектной деятельности на уроках английского языка на ступени НОО 

в рамках требований ФГОС 2021, 2023 г. 

Вебинар. Реализация задач ФГОС НОО в учебниках «Русский язык». 1-4 классы 

(«Перспектива»), 2023 г. 

Вебинар. Педагогическая мастерская «Английский язык. Урок по ФГОС 2021. Достижение 

метапредметных результатов на уровне ООО», 2023 г. 

Вебинар. Буллинг приёмного ребёнка. Взаимодействие с приёмной семьёй и помогающими 

специалистами. 2023 г. 

Вебинар. Проектная деятельность учащихся по созданию интерактивных пособий средствами 

визуального программирования в PowerPoint, 2024 г. 

Вебинар. Система подготовки учащихся к олимпиадам и конкурсам по английскому языку, 

2023 г. 

Вебинар. «#Блог_Педагог: муниципальный проект по развитию блоггинга в учреждениях» 

2024 г. 



 

 

Цикл образовательных вебинаров «Лето в стиле Эко» (для педагогов и студентов) 2024 г. 

Веб-квест "Самооценка готовности педагогов к контрольно-оценочной деятельности"? 2023 г. 

Всероссийский юридический (правовой) диктант. 

Международная просветительская акция «Географический диктант». 19 ноября 2023 г. 

Большой этнографический диктант 03 – 08 ноября 2023 г  

«Диктант Победы» 2024 г.  

Всероссийский космический диктант. 

Участие в «Месячнике молодого педагога со стажем педагогической деятельности до 5 лет 

(включительно)» 2023 г. 

Всероссийский конкурс сочинений "Без срока давности" 3 место, 2023 г. 

Конкурс "Живая Классика" 2024 г. 

Конкурс. «Моя малая Родина», 2024 г. 

Всероссийский дистанционный  конкурс выразительного чтения стихов «Я помню! Я 

горжусь», 1 место, 2023 г. 

Конкурс. «Читаем Пушкина» 

Детский конкурс чтецов УФНС по ДНР «Нет выше звания, чем мама!», 2023 г. 

Национальный конкурс профессионального мастерства «Педагогическая лига: правовое 

воспитание детей и молодежи» в номинации «Педагог истории» 

Всероссийский конкурс Русского географического общества «Классная география»- прошли 

1 этап, следующий в сентябре 2024 г. 

Национальный конкурс педагогического профессионального мастерства «Педагогическая 

лига: многонациональная Россия», 2024 г. 

Всероссийский онлайн-конкурс «30 лет Конституции России – проверь себя!»2024 г. 

Всероссийский конкурс и образовательных технологий «Воспитать человека» - диплом 1 

степени, 2024 г. 

Всероссийский конкурс методических, дидактический и творческих работ 

«Детствоград»+ 3 победителя проектно- исследовательских работ, 2024 г. 

Конкурс. «Мир добра и красоты» 2023 г. 

Всероссийский образовательный проект «ЭкоХод»- конкурс юного эколидера» 2024 г. 

Всероссийский творческий конкурс «ПОДВИГИ НАШИХ СОЛДАТ» 2024 г. 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА СРЕДИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОПИЛКА - 2024» 

Всероссийский конкурс экологических рисунков: I место, 2024 год 



 

 Городской этап конкурса самодельных механических игрушек, 1 место,2024 год 

Заочный городской конкурс творческих работ (оригами):I место;II место, 2023 г. 

Онлайн-конкурс детского рисунка "Дети против террора", приуроченного ко Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом: 2023 г. 

Всероссийский конкурс «Летние игры и досуг для детей», 1 место, 2024 г. 

Всероссийский конкурс для работников образования «Новогодняя сказка»,1 место, 2023 г. 

Международный творческий конкурс «День Земли», 2023 г. 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства среди педагогов, учителей, 

воспитателей», 2024 г. 

Всероссийский конкурс «Педагог-наставник» 

Олимпиады на учи.ру: 

Олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству 2024 г. 

Олимпиада «Безопасный интернет» 2023 г. 

Олимпиада «Ломоносов», 2023 г. 

Всероссийский онлайн зачет по финансовой грамотности, 2023 г. 

Всероссийский конкурс "Инновационные методики и технологии в обучении" 1 место, 

18.12.23 

Всероссийская интернет -олимпиада "Требования к результатам, структуре и условиям 

освоения ООП в контексте реализации ФГОС" 1 место 21.11.23 

Онлайн – олимпиада «Экология», 2024 г 

Всероссийская олимпиада «От истории родного края к истории страны и мира», 2023 г. 

Всероссийская олимпиада школьников по литературе, 2023-2024 г. 

Всероссийская профессиональная олимпиада для учителей и преподавателей «Хранители 

русского языка – 2023 г.» 

Онлайн курсы повышения квалификации "Сферум помощь", 2023 г 

Курс "Использование информационно-коммуникационных технологий в деятельности 

педагога" 11.12.23 

Курс "Учебный профиль Сферум в VK Мессенджер: решение образовательных задач с 

использованием сервиса" 30.10.23 

  



 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

По каждому направлению был выявлен в результате самодиагностики: 

 

№ 

п/п  

Направления 

анализа  

Полученный 

результат 

(количество 

баллов)  

Желаемый  

результат 

Уровни (Концепция ШМР) 

Б С В 

1 Знание 29 40-53 15‒28 29‒39 40‒53 

2 Воспитание 19 18-22 7‒12 13‒19 20‒22 

3 Здоровье 17 25-29 9‒16 17‒24 25‒29 

4 Творчество 19 22 10‒15 16‒19 20‒22 

5 Профориентация 14 12-14 5‒7 8‒11 12‒14 

6 Учитель. 

Школьные 

команды 

21 28-32 11‒17 18‒27 28‒32 

7 Школьный климат 14 17-19 6‒13 14‒16 17‒19 

8 Образовательная 

среда 

16 16‒19 9‒12 13‒15 16‒19 

 всего 149 174-210 72‒123 124‒173 174‒210 

Общий балл –149 средний уровень 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

• Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образо-

вательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по инди-

видуальным учебным планам. 
• Использование модульного 

принципа освоения образова-

тельных программ (одна про-

грамма реализуется несколь-

кими педагогами, обладаю-

щими большими компетенци-

ями по определенному 

направлению). 



 

•  
• Мотивация педагогов к повы-

шению уровня профессио-

нальных компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
• Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных кон-

курсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения 

в ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

• Организация адресной орга-

низационно-методической по-

мощи педагогам в составле-

нии и реализации учебных 

планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМ. 
• Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в составлении и ре-

ализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМ. 
• Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер мо-

рального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

• Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопро-

вождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору 

предметов ГИА, по определе-

нию профиля, личного обра-

зовательного маршрута и т. д. 
• Организация психолого-педа-

гогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 



 

• Организация индивидуальной 

работы с родителями по при-

нятию идей персонализации 

образовательной деятельно-

сти. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного доп. 

образования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

• Организация создания муни-

ципального «ресурсного цен-

тра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а пред-

меты на базовом уровне про-

ходят в школах «у дома». 
• Привлечение дополнительных 

источников финансирования, 

в том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкур-

сах. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Актуализация требований 

ЛНА (Положение об органи-

зации профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 
• Проведение самообследова-

ния ресурсных условий (мате-

риально-технических, кадро-

вых, информационных и др.) 

для реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 



 

• Обеспечение административ-

ного контроля организации 

профильного обучения. 
• Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответ-

ствия требованиям ФГОС об-

щего образования. 
• Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и 

профессиональных потребно-

стей обучающихся в профиль-

ном обучении. 
• Организация обучения педа-

гогов по составлению индиви-

дуальных учебных планов, 

ИОМ. 
• Организация обучения педа-

гогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне. 
• Использование автоматизиро-

ванных систем по организаци-

онно-управленческих вопро-

сам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и пе-

дагогов, контроль прохожде-

ния ИОМ, составление и кор-

ректировка расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и ро-

дителями (законными пред-

ставителями) о важности про-

фильного обучения обучаю-

щихся в профессиональном 

самоопределении. 
• Обеспечение профориентаци-

онных мер (посещение произ-

водственных предприятий, 



 

организаций социальной 

сферы, организаций высшего 

и среднего профессиональ-

ного образования), использо-

вание различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

• Организация психолого-педа-

гогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обу-

чение.   

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

• Обеспечение  профессиональ-

ной ориентации и   предостав-

ление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творче-

ские способности при изуче-

нии  учебных предметов, ко-

торые необходимы для про-

должения получения образо-

вания и дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического раз-

вития.   
• Включение в основную обра-

зовательную программу учеб-

ных планов различных профи-

лей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

•  
• Предоставление обучаю-

щимся в соответствии с тре-

бованиями ФГОС СОО воз-

можность формирования ин-

дивидуальных учебных пла-

нов, включающих обязатель-

ные учебные предметы, изу-

чаемые на уровне среднего 

общего образования (на базо-

вом или углубленном уровне), 



 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  
• Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обуче-

ния (естественно-научный, гу-

манитарный, социально-эко-

номический, технологиче-

ский, универсальный). 
• Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося (со-

держание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализа-

ция ИУП. 
• Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом по-

лучения предпрофессиональ-

ных знаний и представлений, 

направленных на осуществле-

ние осознанного выбора обра-

зовательной программы сле-

дующего уровня образования 

и (или) направленности. 
• Обеспечение кадровых,  мате-

риально-технических и фи-

нансовых ресурсов для реали-

зации ИУП. 
• Обеспечение изучения  интел-

лектуальных (академических) 

способностей и возможно-

стей, познавательных интере-

сов и потребностей обучаю-



 

щихся, которые могут слу-

жить основанием для разра-

ботки ИУП.  
• Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребно-

стям и интересам обучаю-

щихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

• Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 

• Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвести-

ций). 



 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

• Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учеб-

ников). 
• Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
• Организация поиска и обмена 

учебниками с другими обще-

образовательными организа-

циями. 
• Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на обеспе-

чение общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 



 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух 

параллелях со 

2 по 9 класс 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся.  

 

•  
• Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению образова-

тельных запросов и ожида-

ний.  
• Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности 

углубленного изучения пред-

метов для развития способно-

стей и профессионального са-

моопределения.  
• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) о необходимо-

сти углубленного изучения 

отдельных предметов для ин-

теллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и сред-

него профессионального об-

разования. 

Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

• Усовершенствование системы 

контроля  использования фи-

нансовых ресурсов,   обеспе-

чивающих  реализацию ООП, 

в том числе углубленное изу-

чение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 



 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

•  
• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на ба-

зовом уровне проходят в шко-

лах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся.  

•  
• Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению запросов 

и ожиданий. 
• Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопро-

вождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору 

предметов ГИА, по определе-

нию профиля, личного обра-

зовательного маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа с ро-

дителями детей по принятию 

идей персонализации в обра-

зовательной деятельности. 



 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 

• Автоматизация системы фор-

мирования и обработки обра-

зовательных запросов.  

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-норматив-

ных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
• Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребно-

стей обучающихся.  

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 

 



 

• Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в организации 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
• Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне.  
• Повышение мотивации учи-

теля к преподаванию пред-

мета на углубленном уровне, 

актуализация мер морального 

и материального стимулиро-

вания. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ по изучению 

отдельных предметов.  

• Привлечение специали-

стов/педагогических работни-

ков из других образователь-

ных организаций для углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 
• Развитие партнерства с ву-

зами, привлечение универси-

тетских преподавателей для 

реализации углубленного изу-

чения отдельных учебных 

предметов. 

• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 



 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

• Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания.     
• Контроль качества  использу-

емых  при проведении кон-

трольных и проверочных ра-

бот измерительных материа-

лов, обеспечение включения в 

измерительные материалы за-

даний в формате ЕГЭ, прове-

ряющих знания и умения, 

предусмотренные кодифика-

торами проверяемых требова-

ний к результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов со-

держания для проведения еди-

ного государственного экза-

мена (ФИПИ).  
• Контроль соблюдения требо-

ваний локальных актов, регла-

ментирующих формы, поря-

док и периодичность теку-

щего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестацию 

обучающихся. 



 

• Обеспечение проведения про-

цедур внешней независимой 

оценки по качеству подго-

товки   обучающихся. 
• Обеспечение использования 

технологии проведения оце-

ночных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность измери-

тельных материалов, проведе-

ние оценочной процедуры 

учителем, не работающим в 

классе, присутствие независи-

мого наблюдателя при прове-

дении оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки).   
• Развитие культуры академи-

ческой честности обучаю-

щихся и педагогических ра-

ботников. 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличии выпускников 

11 класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 

• Анализ объективности ре-

зультатов  текущего контроля 

успеваемости, промежуточ-

ной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

•  



 

• Организация экспертизы ка-

чества реализуемых рабочих 

программ учебных предметов. 
• Организация  контроля  ре-

зультативности  профильного 

и углубленного  обучения, 

обучения по индивидуальным 

планам. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 

•  
• Внедрение менторства и 

наставничества для персони-

фицированной помощи педа-

гогическим работникам в во-

просах  подготовки и сопро-

вождения обучающихся,  пре-

тендующих на получение ме-

дали «За особые успехи в уче-

нии». 
• Организация обучения педа-

гогических работников на 

курсах повышения квалифи-

кации по совершенствованию 

предметно-методических ком-

петенций,  в том числе на кур-

сах по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 



 

проведении государственной 

итоговой аттестации по обра-

зовательным программам 

среднего общего образования.   

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества образования, в 

том числе организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  

• и оценочных процедур. 
• Организация  прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации по вопросам формиро-

вания объективной ВСОКО.  

•  
• Обеспечение получения акту-

альной, достоверной и объек-

тивной информации о  

• качестве подготовки 

обучающихся.   
• Обеспечение  прогнозирова-

ния  результатов внешней не-

зависимой оценочной проце-

дуры (ОГЭ, ВПР и др.), сопо-

ставление прогноза с резуль-

татами обучающихся, выстра-

ивание системы работы по 

преодолению расхождения.   

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

• Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успевае-

мости по каждому предмету, 

установление норм и порядка 

оценивания для каждой 

формы, внесение изменений 

/дополнений в локальные нор-

мативные акты, регламенити-

рующие текущий контроль 

успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 



 

Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

• Обеспечение изучения учите-

лями технологии критериаль-

ного оценивания, администра-

тивный контроль внедре-

ния/применения системы кри-

териального оценивания.   

Учителя не владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 

достижений. 

• Обеспечение использования 

стандартизированных совре-

менных контрольных измери-

тельных материалов при про-

ведении процедур внутренней 

оценки.   
• Организация изучения и ис-

пользования учителями уни-

версальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов со-

держания и требований к ре-

зультатам освоения   образо-

вательной программы разра-

ботанных для процедур 

оценки качества образова-

ния,размещенных на офици-

альном сайте ФИПИ.  
• Обеспечение обучения учите-

лей разработке надежных и 

валидных контрольных изме-

рительных материалов, соот-

ветствующих требованиям 

ФГОС, развитие умения со-

ставлять спецификацию кон-

трольной/проверочной/диа-

гностической работы  и доста-

точного количества парал-

лельных вариантов.  
• Организация работы методи-

ческих объединений по разра-

ботке и формированию банка 

контрольных измерительных 

материалов, организация 



 

внутренней экспертизы разра-

ботанных учителями кон-

трольных измерительных ма-

териалов, обеспечение отсут-

ствия ошибок и некорректных 

формулировок. 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов. 

 

•  
• Организация адресной орга-

низационно-методической по-

мощи педагогическим работ-

никам по вопросам обеспече-

ния объективной оценки каче-

ства подготовки обучаю-

щихся. 

•  

•  

• Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам по вопросам обеспече-

ния объективной  оценки ка-

чества подготовки обучаю-

щихся. 
• Организация обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 

•  



 

• Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер мо-

рального и материального 

стимулирования  педагогиче-

ских работников к объектив-

ной оценке образовательных 

достижений.  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

• Организация выявления спо-

собностей, склонностей обра-

зовательных интересов и  по-

требностей обучающихся.   
• Организация выявления за-

просов и ожиданий родителей 

(законных представителей 

обучающихся.  
• Создание рабочих групп педа-

гогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/вне-

сения корректировок в про-

граммы  курсов внеурочной 

деятельности. 



 

• Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных плани-

руемых  предметных и мета-

предметных результатов. 
• Обеспечение качества образо-

вательной деятельности на за-

нятиях  курсов внеурочной 

деятельности.   
• Обеспечение мониторинга  

качества образовательной дея-

тельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности.   
• Обеспечение мониторинга ре-

зультатов образовательной 

деятельности. 
• Создание материально-техни-

ческих, информационно-тех-

нических условий для эффек-

тивной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 

• Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам в вопросах составления 



 

и реализации программ кур-

сов внеурочной деятельности. 
• Обеспечение обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по организации учебно-иссле-

довательской и проектной де-

ятельности в рамках внеуроч-

ной деятельности. 
• Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер мо-

рального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: 

- взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; 

-взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 



 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности.   

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.  

•  
• Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 
• Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уров-

нях от школьного до всерос-

сийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре 

ВСОШ. 

•  

• Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнози-



 

рование результатов  муници-

пального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
• Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  
• Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 
• Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  
• Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечива-

ющих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на различ-

ных этапах проведения олим-

пиады. 
• Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения 

подготовки обучающихся.  



 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.  

•  
• Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 
• Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уров-

нях от школьного до всерос-

сийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре 

ВСОШ. 

•  

•  
• Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  муници-

пального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
• Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  



 

• Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 
• Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  
• Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечива-

ющих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на различ-

ных этапах проведения олим-

пиады. 
• Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения 

подготовки обучающихся.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной организации. 

•  



 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 
• Организация взаимодействия 

общеобразовательной органи-

зации с участниками образо-

вательных отношений, орга-

нами государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем (собственником), 

общественными и другими 

организациями, представите-

лями СМИ. 
• Организация взаимодействия 

с предприятиями для исполь-

зования ресурсов профессио-

нально-производственной 

среды с целью профессио-

нального определения, осо-

знанного выбора обучающи-

мися образовательно-профес-

сиональных маршрутов, го-

товности к дальнейшему обу-

чению и успешной социализа-

ции. 
• Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия с общеобразователь-

ными организациями, органи-

зациями высшего и среднего 

профессионального образова-

ния для привлечения недоста-

ющих образовательных ресур-

сов с целью реализации клю-

чевых образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации об-

щеобразовательных про-

грамм. 
• Организация и координация 

социального партнерства с 



 

местным и бизнес-сообще-

ствами, организациями куль-

туры, досуга и спорта, дру-

гими образовательными орга-

низациями по реализации об-

разовательных и досугово-

развивающих программ, ме-

роприятий и событий. 
• Создание материально-инфор-

мационно-технических усло-

вий для разработки и реализа-

ции общеобразовательных 

программ, реализуемых в се-

тевой форме. 
• Создание рабочих групп педа-

гогических работников для 

создания и экспертизы обще-

образовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных про-

грамм.  
• Обеспечение реализации и 

контроль качества результа-

тов общеобразовательных 

программ, реализуемых в се-

тевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 

Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 



 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация административ-

ного контроля за соблюде-

нием требований локальных 

актов в части организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

•  

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью обес-

печения организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация административ-

ного контроля за соблюде-

нием требований локальных 

актов в части организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразоват

ельные 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

  



 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

программы и 

адаптированны

е 

дополнительны

е 

общеобразоват

ельные 

программы 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

• Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной ор-

ганизации учебниками и учеб-

ными пособиями с целью вы-

явления потребностей. 
• Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на обеспе-

чение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагоги-

ческой комиссией вариантами 



 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

адаптированных образова-

тельных программ).    
• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидак-

тическими пособиями в пол-

ном объеме для организации 

обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с реко-

мендованными психолого-ме-

дико-педагогической комис-

сией вариантами адаптиро-

ванных образовательных про-

грамм). 

•  

•  
• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Проведение анализа оснащен-

ности образовательной орга-

низации специальными техни-

ческими средствами обучения 

индивидуального и коллек-

тивного пользования с целью 

выявления потребностей. 
• Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на оснаще-

ние ТСО, автоматизирован-

ных рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
• Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеоб-

разовательной организации 



 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 
• Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

•  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль  

своевременного 

обучения  педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

•  

• Обеспечение административ-

ного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессио-

нального развития и совер-

шенствования профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания  обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

• Создание системы материаль-

ного и нематериального сти-

мулирования педагогических 

работников для профессио-

нального развития и совер-



 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

шенствования профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания  обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
• Организация систематиче-

ского повышения квалифика-

ции педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования профес-

сиональных компетенций пе-

дагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью.  
• Модернизация методической 

службы с целью формирова-

ния пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информацион-

ные, цифровые, психолого-пе-

дагогические, коммуникатив-

ные и др.) педагогических ра-

ботников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для ре-

шения задач: 

• - создание условий для орга-

низация неформального обра-

зования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы и т. д.);    

актуализации значимости ин-

формального образования, са-

мообразования и т.д.); 



 

• -профилактика профессио-

нального выгорания, готовно-

сти каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых педагогиче-

ских задач; 

• - методическое сопровожде-

ние педагогических работни-

ков с выявленными професси-

ональными дефицитами, 

• - адаптация молодых специа-

листов к педагогической дея-

тельности в условиях реализа-

ции программ инклюзивного 

образования;  

• - внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, име-

ющей точечный, индивидуа-

лизированный и персонализи-

рованный характер, ориенти-

рованной на конкретного пе-

дагога для решения/преодоле-

ния его личностных, профес-

сиональных и социальных 

проблем; 

• - развитие форм «горизон-

тального обучения», профес-

сионального взаимодействия 

(профессиональные сообще-

ства педагогов, сетевые объ-

единения по разным направ-

лениям деятельности, терри-

ториальные предметные/меж-

предметные объединения, се-

тевые пары, межшкольные 

творческие группы, меж-

школьные педагогические со-

веты и др.); 

• - взаимодействие с «флагма-

нами образования», стажиро-

вочными, инновационными 



 

площадками, образователь-

ными организациями, имею-

щими опыт достижения пози-

тивных результатов в обуче-

нии и воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
• Создание банка методов, при-

емов, технологий, обеспечи-

вающих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью.   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение совершенствова-

ния профессиональных ком-

петенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
• Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприя-

тиях. 
• Организация системной дея-

тельности по  обеспечению 

достижения показателей, поз-

воляющих трансляцию эф-

фективного опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: 

• - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспе-



 

чивающих успешность обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   

• - создание системы тренинго-

вых мер по подготовке к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  

• - организация обмена опытом 

с педагогическими работни-

ками других образовательных 

организаций по организаци-

онно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; 

• - организация участия педаго-

гических работников во внут-

ришкольных обучающих ме-

роприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспита-

ния  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семина-

рах, тренингах, конференциях 

и др. 

• - проведение межшкольных 

педагогических советов, мето-

дических мероприятий; 

• - участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных ме-

тодических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  



 

программы начального 

общего образования) 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планиро-

вание мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 
• Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подго-

товки, профессиональной пе-

реподготовки; направление 

выпускников на целевое обу-

чение.  
• Привлечение квалифициро-

ванных специалистов посред-

ством сетевой формы реализа-

ции программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 



 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

•  
• Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с образо-

вательными организациями 

для использования их матери-

ально-технических ресур-

сов/помещений. 

•  
• Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

• Организация работы по вклю-

чению школьного спортив-

ного клуба в Единый Всерос-

сийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спор-

тивной деятельности. 



 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

• Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-

ными представителями) и 

обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий 

физической культурой и спор-

том, в том числе посещению 

спортивных секций, школь-

ных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровнях 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

региональном 

и (или) 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

всероссийском 

уровне 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
• Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования обу-

чающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

• Обеспечение обучения педа-

гогов по вопросам формиро-

вания и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 



 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение специалистов из 

других организаций для под-

готовки обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение диверсификации 

направленностей дополни-

тельного образования для 

удовлетворения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. путем ре-

ализации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 



 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

• Обеспечение информирова-

ния обучающихся и их роди-

телей о всех направленностях 

дополнительного образова-

ния, реализуемых в образова-

тельной организации. Органи-

зация ярмарки дополнитель-

ного образования с презента-

цией всех кружков и секций 

дополнительного образова-

ния, работающих в образова-

тельной организации. 
• Обеспечение информирова-

ния родителей о положитель-

ных результатах обучаю-

щихся, охваченных дополни-

тельным образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

• Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе по вопросам развития 

талантов обучающихся, орга-

низации дополнительного об-

разования в общеобразова-

тельной организации. 



 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 

•  
• Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования 

для реализации дополнитель-

ного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 
• Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-

ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 



 

профессиональной переподго-

товки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов допол-

нительного образования, при-

влечение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

• Внесение в программу разви-

тия образовательной органи-

зации показатель по охвату 

обучающихся дополнитель-

ным образованием на основе 

учета их потребностей. 
• Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным об-

разованием. 
• Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет допол-

нительным образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

• Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с уче-

том целей и задач общеобра-

зовательной организации, ин-

тересов и потребностей обу-

чающихся и индивидуальных 



 

возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного 

образования детей). 
• Обновление методов и содер-

жания дополнительного обра-

зования детей в соответствии 

с их образовательными по-

требностями и индивидуаль-

ными возможностями, интере-

сами семьи и общества. 
• Обеспечение равного доступа 

к дополнительным общеобра-

зовательным программам для 

различных категорий детей в 

соответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возможно-

стями. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

• Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 

направленност

ям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования.  
• Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

• Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования.  



 

дополнительного 

образования.  
• Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
• Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для воспол-

нения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной орга-

низации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

• Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 



 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования 

для реализации дополнитель-

ного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 
• Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
• Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-

ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподго-

товки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов допол-

нительного образования, при-

влечение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

• Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 



 

интересов семьи и 

общества. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

• Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с уче-

том целей и задач общеобра-

зовательной организации, ин-

тересов и потребностей обу-

чающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного 

образования детей). 
• Обновление методов и содер-

жания дополнительного обра-

зования детей в соответствии 

с их образовательными по-

требностями и индивидуаль-

ными возможностями, интере-

сами семьи и общества. 
• Обеспечение равного доступа 

к дополнительным общеобра-

зовательным программам для 

различных категорий детей в 

соответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возможно-

стями. 
• Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-



 

тивного модуля "Дополни-

тельное образование", плани-

рование мероприятий. 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

муниципально

м уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

• Обеспечение разработки ло-

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв-

ления и развития интеллекту-

альных и творческих способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмот-

реть наличие разделов: диа-

гностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Внесение в положение об 

оплате труда критериев сти-

мулирования педагогических 

работников за работу по выяв-

ления, сопровождению и раз-

витию детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

• Повышение квалификации пе-

дагогов в части устранения 

предметных дефицитов; по-

вышение профессионального 



 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

уровня для подготовки обуча-

ющихся к олимпиадам раз-

личного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего профес-

сионального образования для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников к 

участию обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях.   

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

• Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конферен-

циях. 
• Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях   

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка локального норма-

тивного акта, регламетирую-

щего систему подготовки и 

участию в конкурсном движе-

нии. 
• Разработка плана участия обу-

чающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 



 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, региональ-

ным, муниципальным переч-

нями олимпиад и иных интел-

лектуальных и (или) творче-

ских конкурсов, мероприятий. 

•  
• Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
• Организация работы класс-

ных руководителей с мотиви-

рованными обучающимися, 

их родителями и учителями-

предметниками. 
• Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-

предметников и педагогов до-

полнительного образования с 

мотивированными обучающи-

мися. 
• Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 
• Обеспечение психолого-педа-

гогической поддержки участ-

ников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 



 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя). 
• Повышение квалификации за-

местителя директора по вос-

питательной работе по вопро-

сам выполнения трудовой 

функции по администрирова-

нию деятельности общеобра-

зовательной организации в ча-

сти организации  взаимодей-

ствия с организациями куль-

туры и искусств, квантори-

умами, мобильными кванто-

риумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанци-

ями, ведущими предприяти-

ями региона, профессиональ-

ными образовательные орга-

низациями и образователь-

ными организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

• Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразо-

вательным программам.  



 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-технические, 

кадровые).   

• Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с ор-

ганизациями культуры и ис-

кусства, кванториумами, цен-

трами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями реги-

она, профессиональными об-

разовательными организаци-

ями и образовательными орга-

низациями высшего образова-

ния и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

• Организация обучения педа-

гогических работников по ре-

ализации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 



 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

•  
• Определение образователь-

ных организаций-участников 

и (или) организаций, облада-

ющих ресурсами. 
• Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы на основании дого-

вора, заключенного между 

школой, и теми учреждени-

ями, которые заинтересованы 

в реализации такой про-

граммы, в соответствии с це-

лями и задачами образова-

тельной организации, интере-

сами и потребностями обуча-

ющихся. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

1‒2 

объединения   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельно-

сти на основе методических 

рекомендаций Минпросвеще-

ния России.   



 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

• Обеспечение Штабом воспи-

тательной работы диверсифи-

кации палитры школьных 

творческих объединений.  

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

• Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объеди-

нений. 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 



 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–

зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

• использования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, са-

модеятельностью, осуществ-

ления любой другой деятель-

ности. 
• Организация деятельности 

школьных творческих объеди-

нений в сетевой форме.  



 

• Привлечение специалистов из 

других организаций к созда-

нию и функционированию 

школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.) 
• Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объ-

единениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.) 
• Информирование, привлече-

ние родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 
• Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования орга-

низаторов и участников твор-

ческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.). 

44 Функционирование 

школьного театра 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

45 Функционирование 

школьного музея 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 

Функциониров

ание 

школьного 

хора 

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных творческих 

объединений не учтены 

в календарном плане 

воспитательной 

работы.  

• Включение мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений в календарный план 

воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

• Включение в план админи-

стративного контроля меро-

приятия по контролю реализа-

ции программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений. 



 

школьных творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

• Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих объеди-

нений, организации концер-

тов, спектаклей, выпусков га-

зет, журналов и т.д. 
• Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных концертах, 

спектаклях, выпусках газет, 

журналов и т. д. 
• Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечиваю-

щих создание и функциониро-

вание школьных творческих 

объединений и мероприятий 

(концерты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и т.д. )  

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

• Анализ программ и планов 

мероприятий каждого творче-

ского объединения. 
• Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных меро-

приятий не реже или более 

чем 2 раза в год.  

Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных школьных 

творческих 

объединений. 

• Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных меро-

приятий не реже или более 

чем 2 раза в год.  

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

• Организация рабочей группы 

из руководителей всех школь-

ных творческих объединений 



 

школьных творческих 

объединений 

для согласования календар-

ного плана мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений. 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

Осуществляетс

я с 

2 Не организован 

административный 

• Внесение изменений в план 

административного контроля, 



 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

использование

м 

регламентиров

анных и 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

учитывающие контроль дея-

тельности классных руково-

дителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработки и 

внедрения системы совмест-

ных мероприятий с родите-

лями для  достижения боль-

шей открытости школы.  

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

• Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабо-

чей программы воспитания 

штабом воспитательной ра-

боты. 
• Включение в модуль работы с 

родителями рабочей про-

граммы воспитания меропри-

ятий, направленных на вовле-

чение родителей в образова-

тельную деятельность.  
• Разработка проекта, совмест-

ного с общественностью посе-

ления/округа, коллегиаль-

ными органами управления 

(управляющими советами) с 

целью активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образова-

тельную деятельность.  

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

• Внесение изменений в план 

методической работы, обеспе-

чив изучение содержания фе-

деральной рабочей про-

граммы воспитания в части 

взаимодействия образователь-

ной организации и родителей. 
• Организация деятельности в 

образовательной организации, 

в классах представительных 

органов родительского сооб-



 

щества (родительского коми-

тета общеобразовательной ор-

ганизации, классов), участву-

ющих в обсуждении и реше-

нии вопросов воспитания и 

обучения. 
• Организация  деятельности 

представителей родитель-

ского сообщества в Управля-

ющем совете общеобразова-

тельной организации. 
• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация работы по регла-

ментированным формам взаи-

модействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родитель-

ского комитета, заседания по-

печительского совета, заседа-

ния родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегу-

лированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение роди-

тельских собраний. 
• Разработка тематических ро-

дительских собраний в клас-

сах, общешкольных родитель-

ских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотноше-

ний обучающихся и педаго-

гов, условий обучения и вос-

питания. 



 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация неформальных 

форм взаимодействия образо-

вательной организации и ро-

дителей: групповые консуль-

тации родителей по различ-

ным вопросам развития и вос-

питания детей, педагогиче-

ские лектории, родительские 

школы и университеты, роди-

тельские клубы, клубы выход-

ного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

• Организация  родительских 

дней, в которые родители (за-

конные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 
• Организация работы семей-

ных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обу-

чающимся площадку для сов-

местного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных во-

просов воспитания. 
• Организация проведения те-

матических собраний (в том 

числе по инициативе родите-

лей), на которых родители 

смогут получать советы по 

вопросам воспитания, кон-

сультаций психологов, вра-

чей, социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом.   
• Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной органи-

зации, интернет-сообществ, 



 

групп с участием педагогов, 

для обсуждения интересую-

щих родителей вопросов.   
• Организация участия родите-

лей в психолого-педагогиче-

ских консилиумах в случаях, 

предусмотренных норматив-

ными документами о психо-

лого-педагогическом конси-

лиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения роди-

телей (законных представите-

лей). 
• Организация привлечения ро-

дителей (законных представи-

телей) к подготовке и прове-

дению классных и об-

щешкольных мероприятий. 

•  
• Организация целевого взаи-

модействие с законными 

представителями  детей-си-

рот, оставшихся без попече-

ния родителей, приёмных де-

тей. 
• Организация трансляции 

опыта по взаимодействию об-

разовательной организации и 

родителей в процессе реализа-

ции рабочей программы вос-

питания. 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

школьного 

костюма и т.п.) 

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

• Разработка положения о кад-

ровом резерве общеобразова-

тельной организации. 
• Организация работы по при-

влечению специалистов дру-

гих организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 
• Использование услуг турист-

ско-экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприни-

матели и т.д.) на основе за-

ключенного договора об ока-

зании туристских услуг. 
• Обеспечение повышения ква-

лификации педагогических 

работников по вопросам орга-

низации краеведческой дея-

тельности и школьного ту-

ризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руково-

дителя в части организации 

реализации программы крае-

ведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование возможностей 

участия в федеральном про-

екте «Классная страна», кото-

рый аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 



 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
• Оптимизация расходов, пла-

нирование материально-тех-

нического оснащения, необхо-

димого для реализации про-

граммы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-крае-

ведческой деятельности в 

программу воспитания обще-

образовательной организации. 
• Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеве-

дения и школьного туризма. 
• Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и краевед-

ческой деятельности, дет-

скому познавательному ту-

ризму. 
• Организация деятельности ра-

бочей группы по модерниза-

ции программ краеведения и 

школьного туризма: 

• - реализация программ уроч-

ной и внеурочной деятельно-

сти, дополнительного образо-

вания по краеведению и 

школьному туризму; 

• - организация профильных ка-

никулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; 

• - организация сетевого взаи-

модействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 



 

школьного туризма в районе, 

крае. 

•  
• Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразова-

тельной организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие соглашений Заключение соглашения с 

партнерами предприятиями / 

организациями, 

представляющими площадку 



 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

для реализации мероприятий 

по профориентации 

обучающихся 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

профильных классов 

Разработать  и внедрить 

профориентационные блоки в 

учебные предметы. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточное 

использование 

мультимедийных 

материалов 

Внедрить новые методики, 

например, использование 

игровых технологий для 

профориентационной работы 

в виде тренажеров и 

симуляторов. 

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



 

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

реализуемых программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

• Анализ потребностей обучаю-

щихся в обучении по про-

граммам дополнительного об-

разования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на профориен-

тацию. 
• Разработка программ допол-

нительного образования на 

основе потребностей обучаю-

щихся, организация работы 

кружков, секций с учетом по-

требностей обучающихся. 
• При отсутствии кадровых ре-

сурсов использование ресур-

сов федеральных проектов 

«Успех каждого ребенка», 

центров «Точка роста», про-

фориентационного минимума 

для организации обучения по 

программам дополнительного 

образования. 
• Внесение в должностные ин-

струкции педагогов-психоло-

гов, заместителей, курирую-

щих профориентационное 

направление, качественных и 

количественных характери-

стик планируемых результа-

тов по программам дополни-

тельного образования. 

•  

•  



 

• Обеспечение посещения обу-

чающимися занятий по про-

граммам дополнительного об-

разования, в том числе круж-

ков, секций и др., направлен-

ных на профориентацию. 
• Обеспечение административ-

ного контроля за реализацией 

программ дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию.   

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

• Повышение мотивации обуча-

ющихся в посещении занятий 

по программам дополнитель-

ного образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию. 
• Организация встреч обучаю-

щихся с представителями ра-

бочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями (законными пред-

ставителями) дней открытых 

дверей. 
• Обеспечение проведения ме-

роприятий профориентацион-

ной направленности по пред-

почтениям обучающихся в 

рамках реализации про-

граммы по воспитанию, про-

грамм по дополнительному 

образованию детей и подрост-

ков, по результатам исследо-

вания потребностей и интере-

сов обучающихся  к опреде-

ленным профессиям. 



 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  



 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей 

и более  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 

• Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования региональных 

институтов развития образо-

вания/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

•  
• Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение информаци-

онно-разъяснительной работы 

с педагогами.  



 

• Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессио-

нальной компетентности пе-

дагогических работников. 

•  
• Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
• Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребно-

сти и организации курсовой 

подготовки педагогов.   
• Формирование перспектив-

ного плана повышение квали-

фикации педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

•  

•  
• Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 

•  
• Организация административ-

ного контроля за организа-

цией обучения педагогиче-

ских работников по програм-

мам повышения квалифика-



 

ции, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 

•  
• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

•  
• Модернизация модели мето-

дической службы на принци-

пах дифференцированного 

мотивирования и распреде-

ленного лидерства. 
• Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повы-

шение мотивации и  внутрен-

ней активности педагога. 

•  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 



 

• Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных институ-

тов развития образования/ин-

ститутов повышения квали-

фикации, программ, разме-

щенных в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

•  
• Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение информаци-

онно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимо-

сти обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.  

•  
• Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессио-

нальной компетентности пе-

дагогических работников по 

вопросам использования ин-

струментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 

•  
• Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части использо-

вания инструментов ЦОС в 

образовательной деятельно-

сти. 

•  



 

• Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребно-

сти и организации курсовой 

подготовки педагогов по ин-

струментам ЦОС.   

•  
• Формирование перспектив-

ного плана повышение квали-

фикации педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 

•  
• Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 
• Организация административ-

ного контроля за организа-

цией обучения педагогиче-

ских работников по програм-

мам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 



 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
• Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повы-

шение мотивации к изучению 

и использованию инструмен-

тов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

Не менее 50% 

управленческо

й команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  



 

образования (за три 

последних года) 

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-

методической/управленческой

) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 

• Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования региональных 

институтов развития образо-

вания/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном ре-

естре. 

•  
• Обеспечение адресного под-

хода со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой ко-

манды.  

•  
• Формирование перспектив-

ного плана повышение квали-

фикации членов управленче-

ской команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 



 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
• Создание условий для обуче-

ния управленческих кадров в 

регулярном обучении по про-

граммам повышения квалифи-

кации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм. 

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 

технологическ

ий суверенитет 

страны       

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 



 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

конкурсном движении (за три 

последних года). 

• Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-

гогических работников, зани-

мающих активную позицию в 

конкурсном движении, при-

нимающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 
• Разработка локального акта о 

системе материального и не-

материального стимулирова-

ния участников профессио-

нальных конкурсов, синхро-

низация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором. 

•  
• Повышение мотивации педа-

гога в необходимости участия 

в конкурсном движении.   

•  
• Создание системы стимулиро-

вания инициативы и активиза-

ции творчества педагогиче-

ских работников. 

•  
• Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семи-

нары и конференции и т.д.). 
• Организация адресного мето-

дического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы.  



 

• Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикор-

поративного обучения, тре-

нингов по командообразова-

нию). 
• Включение в план методиче-

ской работы актуальных 

направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.).  
• Разработка плана мероприя-

тий по выявлению и распро-

странению передового педа-

гогического опыта. 
• Формирование банка успеш-

ных «командных» педагогиче-

ских и управленческих прак-

тик и их тиражирование.   
• Обеспечение адресного мето-

дического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенци-

альных участников професси-

ональных конкурсов. 

•  
• Осуществление методиче-

ского сопровождения педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального ма-

стерства. 
• Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО. 

•  
• Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

•  



 

• Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопровож-

дения педагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу. 

•  
• Обеспечение  участия педаго-

гов в публичных мероприя-

тиях разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/при-

зера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
• Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и по-

беды в конкурсах. 
• Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопровож-

дения педагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу.  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/при-

зера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
• Привлечение к подготовке пе-

дагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педа-

гогов-авторов уникальных об-

разовательных методик. 



 

• Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопровож-

дения педагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу.  
• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целепола-

гающее, реверсивное, ситуа-

ционное, скоростное консуль-

тационное, традиционную 

форму («один на один»).  

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана мероприя-

тий по выявлению, изучению, 

распространению эффектив-

ных педагогических практик. 
• Формирование банка авторов 

успешных «командных» педа-

гогических и управленческих 

практик. 

•  

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

проекта. 
• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обучаю-

щие семинары и конференции 

и т.д.). 
• Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального ма-

стерства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: 



 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-клас-

сах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

• Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-

гогических работников, зани-

мающих активную позицию в 

конкурсном движении, при-

нимающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 
• Осуществление профилактики 

профессионального выгора-

ния педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



 

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

• Изучение методических реко-

мендаций, нормативных доку-

ментов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

•  
• Разработка модели цифровой 

образовательной среды обра-

зовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом Ми-

нистерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
• Разработка проекта по цифро-

вой образовательной среде 



 

образовательной организации 

и включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию еди-

ного доступа к образователь-

ным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

 

Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методической по-

мощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 



 

• Обеспечение курсовой подго-

товки педагогов по совершен-

ствованию и развитию  

цифровых компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

• Оказание методической по-

мощи педагогическим работ-

никам, изучение педагогиче-

скими работниками  Методи-

ческих рекомендаций для пе-

дагогических работников по 

вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том 

числе проектов, практиче-

ских, командных, исследова-

тельских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динами-

ческих показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использова-

нием цифровых технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

• Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможно-

сти использования  электрон-

ных (цифровых) образова-

тельных ресурсов, являю-

щихся учебно-методическими 

материалами (мультимедий-

ные программы, электронные 

учебники и задачники, элек-

тронные библиотеки, вирту-

альные лаборатории, игровые 



 

программы, коллекции циф-

ровых образовательных ре-

сурсов), используемыми для 

обучения и воспитания раз-

личных групп пользователей, 

представленными в электрон-

ном (цифровом) виде и реали-

зующими дидактические воз-

можности ИКТ, содержание 

которых соответствует зако-

нодательству об образовании. 

Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 

• Выработка системы контроля 

за временными нормами элек-

тронного обучения.  

•  

100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



 

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует 

в полной мере               

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

• Перераспределение бюджет-

ных средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

• Разработка мероприятий по 

развитию материально-техни-

ческой базы, информационно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
• Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной ор-

ганизации на учебные рас-

ходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение вне-

бюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной среды. 

• Реализация и внедрение целе-

вой модели цифровой образо-

вательной среды, (утвержден-

ной приказом Минпросвеще-

ния России от 02.12.2019 г. № 

649) средствами вычислитель-

ной техники, программным 

обеспечением и презентаци-

онным оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение оборудования 

ЦОС. 

• Обеспечение хранения компь-

ютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства вы-

числительной техники. Об-

щие технические требования, 

приемка, методы испытаний, 

маркировка, упаковка, транс-

портирование и хранение». 



 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение тре-

бований данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение тре-

бований данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение тре-

бований данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической ба-

зой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение тре-

бований данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

• Осуществление администра-

тивного контроля эксплуата-

ции оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 



 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам ис-

пользования в образователь-

ном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-тех-

нической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выпол-

нение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам ис-

пользования в образователь-

ном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных ор-

ганизаций материально-тех-

нической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выпол-

нение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования 

в рамках внедрения цифровой 

образовательной 

• среды дополнительного обра-

зования и обеспечить выпол-

нение данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

• Осуществление администра-

тивного контроля использова-

ния оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 



 

102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационн

ая система 

управления 

образовательно

й организацией 

интегрирована 

с 

региональными 

информационн

ыми системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  

и (или)  - 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я и (или) - 

штатного 

специалиста 

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

целевым группам 

обучающихся 

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизиров

анным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

релаксации и 

иное) 

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановлени

я педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

120 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

  



 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

школьного 

климата 



 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 

Внешние факторы, оказыва-

ющие влияние на развитие 

школы 

Благоприятные возможно-

сти для развития 

школы 

Риски для развития школы 

I. Направления образова-

тельной политики в сфере 

образования на федераль-

ном, республиканском и му-

ниципальном уровнях. 

Ориентация федеральной 

политики на повышение ка-

чества образования в конку-

рентной образовательной 

среде.  

 

Участие в проекте «Школа 

Минпросвещения России». 

Финансово-экономические 

риски: отсутствие бюд-

жета образовательного 

учреждения. 

Нормативно-правовые 

риски: разработка, коррек-

тировка локальных актов, 

недостаточное знание нор-

мативных документов. 

Материально-технические 

риски: недостаточность 

материальной базы, усиле-

ние цифрового неравен-

ства учащихся. 

Дефицит педагогических 

кадров, невозможность 

формировать единое штат-

ное расписание. 

II. Социально – экономи-

ческие требования к каче-

ству образования и демо-

графические тенденции. 

Развитие экономики Рос-

сии предъявляет запрос 

на новое качество обра-

зования, ориентирован-

ное на профессиональное 

развитие талантливой 

личности, развитие си-

стемы предпрофильной 

подготовки на базе 9 

класса. 

Проблемы с кадровым 

обеспечением школы. 

Уменьшение количества 

мотивированных обучаю-

щихся, заинтересованных 

в получении качествен-

ного образования. 

Недостаточная работа ро-

дителей с детьми по опре-

делению перспектив даль-

нейшего обучения. 

III.Специфика и уровень 

запросов участников 

образовательного процесса. 

Ориентация обучающихся и 

родителей на получение ос-

новного среднего образова-

ния. 

 

Прагматизм образователь-

ных запросов 

родителей и учащихся, кото-

рый ограничивает 

результаты образования. 

Неготовность подростков к 

выбору своей 

жизненной стратегии в обра-

зовании на стадии 

перехода в старшую школу: 

социальный 

инфантилизм части 

молодежи, поддер-

живаемый родите-

лями. 



 

IV. Тенденции развития 

образования 

Ориентация на компетент-

ностный подход и готов-

ность 15 –летнего под-

ростка к правильному жиз-

ненному выбору. 

Недостаточная развитость 

системы сетевого обучение, 

отсутствие специалистов до-

полнительного образования. 

 

Возможности, противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена 

Программа развития школы. 

 На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие 

годы выявлены возможности, противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых 

направлена Программа развития школы. Анализ проблем: 

1. В области формирования контингента: 

• миграция   обучающихся, переход на дистанционную форму обучения. 

2. В области управления: 

• недостаточная активность общественного и учительского компонента управляющей си-

стемы из-за бюрократического подхода к организации образовательного процесса. 

3. В области материально-технического оснащения: 

• несоответствие материально-технической базы школы новейшим требованиям образо-

вательного процесса; 

4. В области информационного обеспечения: 

• недостаточное развитие информационной среды школы, соответствующей современ-

ному уровню  открытого для мира общества. 

5. В области кадрового потенциала: 

• старение коллектива; 

• неумение/ нежелание ряда учителей презентовать результаты своей деятельности; 

• нехватка творческих решений практических задач. 

6. В области воспитания: 

• падение жизненного уровня семей учащихся; 

• низкая мотивация по вовлечённости подростков в молодёжные движения. 

7. В области здоровья: 

• рост количества учащихся с хроническими заболеваниями. 

8. В области образовательных программ: 

• перегрузка учебных планов; 

• избыточная детализация требований программ по предметам; 

• преобладание информационно-репродуктивного типа познавательной деятельности. 

9. В области качества обучения: 

• недостаточная мотивация к обучению. 

 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 



 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для необходимого 

набора в 

профильные 

классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Школьники успешно 

участвуют в городских, 

областных олимпиадах, 

конкурсах, различной 

направленности 

Нет эффективного 

механизма 

оказания платных 

услуг 

 Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

 Библиотечный 

фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых 

поступлений, в т. ч. 

электронных 

изданий 

 Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

 Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии 

 Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 

Основные направления развития организации 

1. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным 

показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 



 

2. Взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с 

учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника 

директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

3. Участие в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать 

сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 

разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных 

осадков при работах на открытом воздухе. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 



 

7. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по 

мобилизации. Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых 

могут призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для 

образовательного процесса в случае призыва работников на военную службу по мобилизации. 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Август 2024 Протокол  

2 Проведение 

внутреннего 

аудита на 

соответствие 

школы 

аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора  

Август 2024 Акт внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Сентябрь-

октябрь 

2024 

Протокол 

Приказ об 

утверждении 

мер 

 

4 Реализация плана 

мер по устранению 

выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора 

Ноябрь-

декабрь 

2024 

Аналитическая 

справка 

 

2. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора  

Сентябрь-

октябрь 

2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

Директор Ноябрь 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 



 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

3 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора  

Педагог 

дополнительног

о образования 

декабрь 

2024 – 

январь 2025 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Директор Март 2025 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Сентябрь 

2024 

Протокол  

2 Разработка 

образовательных 

программ для 

школьного театра 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Март – 

август 2023 

ОП ДОбр  

3 Реализация 

школьного театра 

и мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 2023 – 2026  Журналы  

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы 

Заведующий 

хозяйством 

Сентябрь 

2024 

План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на 

обучение 

работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Октябрь 

2024 

Приказ  

3 Закупка и 

установка нового 

оборудования по 

плану 

Контрактный 

управляющий 

2025-2029 гг Акты приемки  

5. Совершенствование системы охраны труда 



 

1 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе 

Директор Сентябрь 

2024 

Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

Заведующий 

хозяйством 

Декабрь 

2024 

Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

школе работы по 

АТЗ, схемы 

управления, 

состава комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов контроля 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

Второе 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП 

РФ от 02.08.2019 

№ 1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Заведующий 

хозяйством 

Октябрь 

2024 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

Заведующий 

хозяйством 

Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

Первое 

полугодие 

2025 

Утвержденный 

план внедрения 

 

7. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Январь 2025 Протокол  



 

2 Корректировка 

плана повышения 

квалификации 

работников 

Специалист по 

кадрам 

Сентябрь 

2024 

План  

 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры 

и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

 



 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, 

побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно 

отзываются о функционировании школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 

 
Концепция развития школы 

На сегодняшний день одной из актуальных задач образования выступает 

разработка и создание максимально  эффективных  условий обучения и развития для 

каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе. Это обусловлено 



 

общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной 

самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентоспособных, готовых 

генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом 

особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса 

школы на качественно новый уровень. Данная задача наиболее эффективно решается в 

условиях: 

 создания современной информационно – образовательной среды; 

 комплексного применения инновационных образовательных технологий; 

 модернизации образования в направлении большей открытости, больших 

возможностей для  инициативы и активности обучающихся; 

 нового представления "качественного образования"; 

 непрерывности образования; 

 реализации каждым гражданином  своего позитивного социаль-

ного, культурного, экономического потенциала; 

 укрепления единства образовательного пространства. 

Основными направлениями развития нашей школы в свете 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" являются: 

 введение федеральных государственных образовательных стандартов НОО, 

ООО, СОО; 

 формирование культуры здорового образа жизни всех участников образова-

тельных отношений; 

 создание оптимальной системы управления в школе; 

 расширение открытости образовательного учреждения; 

 перестройка технологического процесса за счет использования инновацион-

ных методов обучения; 

 создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым уча-

щимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенство-

вания; 

 расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 

Статус школы как базового образовательного учреждения определяет ещё одну 

стратегическую линию ее дальнейшего развития. Необходимо продолжить развитие 

интеграции образовательного, а прежде всего воспитательного процесса всеми  

обучающимися качественного современного образования, внедрения в образовательную 

деятельность новых педагогических технологий. 

Необходимо продолжить формирование единой методической, образовательной и 

воспитательной системы школ – спутников. На базе школы необходимо усилить работу 

по созданию системы дополнительного образования, ввести кружки и секции, 

привлекательные для обучающихся школы. Необходимо максимально использовать 

возможности информационного центра для создания единого образовательного 

пространства, использования в образовательном процессе электронных образовательных 

ресурсов, проведение научно – практических конференций для учителей и обучающихся, 

предметных недель, организации дистанционного обучения учителей школ - спутников. 

Базовая школа – социокультурный центр базового округа, это цель, которую ставит перед 

собой педагогический коллектив школы. 

В нашей школе педагогический коллектив стремится построить школу равных 

возможностей. 

 



 

Мониторинг выполнения программы развития 
 
Для повышения эффективности реализации Программы развития 

разработана система мониторинга результатов. Она ориентирована на: 

- изучение условий достижения планируемых результатов; 

- сравнение реальных достижений с желаемыми; 

- выявление недостатков в организации образовательного процесса и определе-

ние путей их компенсации. 

Главная задача руководства школы – свести до минимума отклонения от 

прогнозируемого результата, так как объектом педагогического эксперимента являются 

дети. Результаты промежуточного анализа обобщаются, определяются пути и формы 

необходимой коррекции. Собранные аналитические материалы представляются на 

обсуждение педагогическому совету школы. На основании его решения в программу 

вносятся необходимые поправки. Для получения более достоверной информации о ходе 

реализации программы развития и оптимизации деятельности, по достижению ее задач в 

школе осуществляется мониторинг, предполагающий включение исполнителей 

программы в процессы контроля исполнения, анализа полученных результатов, 

выработки, принятия и реализации управленческих решений. Таким образом, в систему 

мероприятий по реализации программы включаются все участники образовательного 

пространства, а сам процесс реализации становится более открытым для всех 

заинтересованных в нем членов школьного сообщества. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Ответственн

ый 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получени

я 

результат

а 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта 

 

Аналитико-прогностический этап 
Создание рабочей группы, 

распределение 

обязанностей 

март, 

ежегодно 
 Создана рабочая группа  Директор 

Куринная О.П. 

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Апрель, 

ежегодно 
 Определение уровня 

готовности образовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Директор 

Куринная О.П. 

Разработка плана 

мероприятий по 

преодолению выявленных 

дефицитов 

Май, 

ежегодн

о 

 Разработан план 

мероприятий по 

преодолению выявленных 

дефицитов 

Администрация 

ОО 

Участие в семинарах 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

в 

течение 

года 

 Участие в семинарах проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Администрация 

ОО. 

Проведение анализа 

наличия учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с ФПУ 

Апрель 

– май, 

ежегодн

о 

 Наличие учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с ФПУ 

Заведующая 

библиотекой 

Громова А.С. 

Этап реализации проекта 

 Магистральное направление "Знание» 
Применение электронного 

учета библиотечного 

фонда 

В 

течение 

года 

 Обеспечение учебниками в 

полном объеме 
Заведующая 

библиотекой 

Громова А.С. 
Создание материально-

технических условий для 

эффективной реализации 

курсов внеурочной 

деятельности 

В 

течение 

года 

 Материально-технические 

условия реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности соответствуют 

базовому уровню. 

Директор 

Куринная О.П. 

Создание системы работы 

с одаренными детьми 
ежегодн

о 
 Внесены изменения и 

дополнения в  

нормативные локальные 

акты школы по работе с 

одаренными детьми.  

Составлен и утвержден план 

работы с одаренными 

детьми. 

Заместитель 

директора 

Мазалова Е.К.  

Москаленко 

М.Я., 

классные 

руководители 



 

Функционирование 

системы работы с 

одаренными детьми 

В 

течение 

2024 – 

2029 г 

 Работа с одаренными детьми 

ведется в соответствии с 

планом 

Заместитель 

директора 

Мазалова Е.К. 

Разработка программ 

подготовки обучающихся 

в олимпиадном движении 

Август-

сентябрь 

2024 

 Программы разработаны и 

утверждены 
Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

В 

течение 

2024 – 

2029 г 

 Увеличение процента 

участников,  

призеров и победителей 

муниципального этапа 

Всероссийской  

олимпиады школьников 

Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 

Наличие победителей и 

призеров Всероссийской 

олимпиады школьников 

на муниципальном уровне 

В 

течение 

2024 – 

2029 г 

 Повышение уровня 

подготовки участников 

Всероссийской олимпиады 

школьников. Использование  

для подготовки открытого 

банка  

заданий олимпиад прошлых 

лет 

Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ и с 

инвалидностью. 

Разработка отдельных 

локальных актов 

Август-

сентябрь 

2024 - 

2029 

 Внесение изменений и 

дополнений  

в нормативные локальные 

акты  

направленные для 

обеспечения организации 

образовательного  

процесса для детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 

Созданы условия для 

организации образования 

обучающихся с  

ОВЗ и с инвалидностью 

Август-

сентябрь 

2024 - 

2029 

 Обеспечены условия для 

организации образования 

обучающихся с  

ограниченными 

возможностями  

здоровья 

Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

администрации и 

педагогических 

работников для 

повышения качества  

реализации 

адаптированных 

образовательных 

программ 

Июль, 

август 

2024, 

2027 

 Обеспечены условия для 

организации образования 

обучающихся с  

ограниченными 

возможностями  

здоровья 

Директор 

Куринная О.П. 

Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебно-

дидактическими 

пособиями  

для организации обучения 

по адаптированным 

В 

течение 

учебного 

года 

 Контроль обеспечения 

учебно-дидактическими 

пособиями для  

организации обучения по 

адаптированным 

образовательным 

программам проведен. 

Учебно-дидактическое 

Директор 

Куринная О.П. 



 

образовательным 

программам 

оборудование закуплено (в 

соответствии с 

финансированием). 

Магистральное направление "Воспитание" 
Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение  

родителей в 

образовательную 

деятельность 

Август 

2024 
 Обеспечено участие 

родителей в разработке 

рабочей программы 

воспитания 

Заместитель 

директора 

Мазалова Е.К. 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников 

В 

учебного 

течение 

года 

 Повышена квалификация 

педагогов 
Директор 

Куринная О.П. 

Разработка системы 

мотивирования 

обучающихся к участию в 

массовых мероприятиях 

Июль-

август 

2024 

 Разработаны локальные акты Администрация 

ОО 

Привлечение спонсоров и 

родительской 

общественности 

В 

течение 

учебного 

года 

 Проведены встречи с 

родительской  

общественностью, 

представителями частных 

предприятий г. Донецка. 

Разработаны локальные акты 

Администрация 

ОО 

Функционирование 

волонтерского движения 
Сентябрь 

2024 
 Разработаны отдельные 

локальные  

акты. Волонтерское 

движение функционирует 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями  

Шаповалова 

Д.А. 

Функционирование 

военно-патриотического 

клуба. 

 

Сентябрь 

2025 
 Разработаны отдельные 

локальные  

акты. 

Заместитель 

директора 

Мазалова Е.К. 

Наличие школьный 

символики 
Сентябрь 

2024 
 Разработаны отдельные 

локальные акты, введена 

школьная символика 

Заместитель 

директора 

Мазалова Е.К. 

 

Создание рабочей группы 

по разработке единой 

программы 

здоровьесбережения, 

рассмотрение на МО 

учителей-предметников  

и МО классных 

руководителей  

необходимости внесения 

вопросов  

Август 

2024 
 Разработана единая 

программа  

здоровьесбережения, с 

включением  

необходимых разделов и 

учетом норм  

СанПин; 

Заместитель 

директора  

Москаленко 

М.Я. 

Мазалова Е.К. 



 

здоровьесбережения в 

рабочие программы 

учебных предметов и план 

воспитательной работы 

Проведение 

разъяснительной и  

просветительской работы 

с родителями и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных  

секций, школьных 

спортивных клубов, 

участию к сдаче норм ГТО 

Август 

2024 
 Разработана и внедрена 

система мотивирования и 

стимулирования участия 

обучающихся в 

деятельности  

школьных спортивных 

клубов, в физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 

Разработка плана 

повышения квалификации 

учителей физической 

культуры по подготовке 

учащихся к спортивным 

соревнованиям, к  

участию во 

Всероссийском 

физкультурноспортивном 

комплексе «Готов к труду 

и  

обороне». 

Август-

сентябрь 

2024 - 

2029 

 Обеспечено повышение 

квалификации  

педагогических 

работников по вопросам  

подготовки обучающихся 

к соревнованиям, к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 

Разработать систему 

стимулирования  

педагогических 

работников,  

осуществляющих 

подготовку обучающихся 

к спортивным 

соревнованиям, к участию 

в  

сдаче норм ГТО 

Август-

сентябрь 

2024 

 Разработана и внедрена 

система 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

учащихся к 

соревнованиям, к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе  

«Готов к труду и 

обороне». 

Администрация 

ОО 

Магистральное направление "Творчество" 
Организация мониторинга 

интересов,  

потребностей, 

индивидуальных  

возможностей и 

склонностей обучающихся 

Сентябрь 

2024 
 Актуализирована система 

выявления интересов, 

возможностей и 

склонностей обучающихся 

Заместитель 

директора 

Мазалова Е.К. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся 

Сентябрь 

2024 
 Выявлены недостающие 

условия/ресурсы для 

организации 

дополнительного 

образования  

обучающихся 

Заместитель 

директора 

Мазалова Е.К. 



 

Приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

2025-

2029 
 Расширена материально-

техническая база 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного  

образования. 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями  

Шаповалова 

Д.А. 

Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленности. 

Август 

2024 
 Разработаны программы 

технологических кружков 

и кружков 

естественнонаучной 

направленности, в  

том числе с 

использованием сетевой  

формы реализации 

Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 

Создание условий для 

повышения  

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

2024 - 

2029 
 Организовано обучение 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

реализации 

дополнительных 

образовательных  

программ 

Администрация 

ОО 

Функционирование 

школьного медиацентра 

В 

течение 

2024 - 

2025 

 Созданы информационно-

методические,  

материально-технические 

условия для 

функционирования 

школьного медиацентра 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями  

Шаповалова 

Д.А. 

Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания  

организаторов и 

участников творческих 

объединений. 

В 

течение 

2024-

2025 

 Сформирована система 

мотивации участников и 

организаторов творческих 

объединений 

Заместитель 

директора 

Мазалова Е.К. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кружков и  

секций дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации 

Август-

сентябрь 

2024 

 Актуализирована система 

поддержки и  

развития индивидуальных 

склонностей и  

возможностей 

обучающихся в  

соответствии с 

выявленными интересами 

Заместитель 

директора 

Мазалова Е.К. 

Магистральное направление "Профориентация" 



 

Формирование рабочей 

группы,  

ориентированной на 

реализацию  

профориентационной 

работы в школе 

Август 

2024 
 Разработана и внедрена 

система выявления, 

формирования 

профессиональных 

склонностей  

обучающихся 

Директор 

Куринная О.П. 

Заключение договоров 

сетевого  

взаимодействия с 

организациями среднего и 

высшего 

профессионального 

образования с  

целью реализации 

программ подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Июнь-

август 

2024 

 Сформированы 

механизмы 

взаимодействия МБОУ с  

профессиональными 

учебными заведениями 

различного уровня, в том 

числе с целью реализации 

программ 

профессиональной 

подготовки по  

профессиям рабочих и 

должностям  

служащих 

Заместитель 

директора 

Галак Е.Н. 

Включение в план 

профориентационной 

работы участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах, в чемпионатном 

движении по 

профессиональному 

мастерству 

В 

течение 

2024 – 

2025 

учебног

о года 

 Обеспечено участие 

обучающихся в  

профессиональных 

пробах, в  

чемпионатном движении 

по  

профессиональному 

мастерству 

Заместитель 

директора 

Галак Е.Н. 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 
Разработка единого плана 

прохождения 

педагогической 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Июнь – 

август 

2024 

 Обеспечено участие 

учителей в диагностике 

профессиональных 

компетенций 

Заместитель 

директора  

Москаленко 

М.Я. 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов педагогов на 

основе выявленных  

дефицитов 

Сентябрь

-октябрь 

2024 

 Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов на 

основе результатов 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

Администрация 

ОО 

Создание перспективного 

плана повышения 

квалификации 

педагогическими 

работниками 

Июль-

август 

2024, 

2027 

 Разработана система 

контроля за 

прохождением 

педагогическими 

работниками программ 

повышения  

квалификации в сфере 

воспитания, инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 



 

Федеральном реестре 

дополнительных  

профессиональных 

программ 
Разработка локального 

акта о системе  

материального и 

нематериального  

стимулирования участия 

педагогов в  

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Август 

2024 
 Разработана система 

мотивации  

педагогов, участвующих в 

конкурсах  

профессионального 

мастерства 

Администрация 

ОО 

Разработка системы 

наставничества,  

методического 

сопровождения педагогов 

при подготовке к 

конкурсам 

профессионального  

мастерства 

В 

течение 

2024 – 

2029 г 

 Обеспечено методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального  

мастерства 

Администрация 

ОО 

Ключевое условие "Школьный климат" 
Разработка единой 

программы профилактики 

травли в образовательной 

организации 

Проведение регулярных 

мониторингов выявления 

случаев травли в детском 

коллективе 

Август-

сентябрь 

2024 

 Разработана система 

профилактических мер, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной 

организации. 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Лашина Н.В. 

Разработка единой 

программы по 

профилактике 

деструктивного поведения 

В 

течение 

2024 – 

2029 г 

 Разработана система 

профилактических мер, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной 

организации. 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Лашина Н.В. 

Разработка 

информационно-

методического 

обеспечения 

профилактики травли и 

деструктивного поведения 

в школе 

В 

течение 

2024 – 

2029 г 

 Размещение информации 

на школьном сайте, 

оформление стенда в фойе 

школы 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями  

Шаповалова Д.А. 

Составление графика 

консультаций  

родителей, классных 

руководителей с  

педагогом-психологом, 

специалистами службы 

профилактики 

Ежегодно 

в 

сентябре 

 Обеспечение 

взаимодействия всех 

участников 

образовательного 

процесса по вопросам 

школьного буллинга и 

профилактики 

деструктивного поведения 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Лашина Н.В. 

Ключевое условие "Образовательная среда" 



 

Разработка локального 

акта «Положение о 

применении электронного 

обучения дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»;  

дорожной карты по 

реализации мероприятий 

по подключению и 

использованию ФГИС  

«Моя школа» 

Август-

сентябрь 

2024 

 Разработан и внедрен 

локальный акт по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Администрация 

ОО 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию цифровых 

компетенций. 

Разработка плана 

методических 

мероприятий (семинары, 

круглые столы) по 

вопросам 

функциональных 

возможностей ФГИС 

«Моя школа». 

В течение 

2024 – 

2025 

учебного 

года 

 Проведены методические 

мероприятия для 

педагогов по вопросам 

использования ФГИС 

«Моя школа». 

Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 

Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной деятельности) 

возможности  

использования 

электронных 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими  

материалами 

Ежегодно 

в августе 
 В раздел «Виды учебной 

деятельности»  рабочих 

программ учебных 

предметов внесены виды 

работы с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

Заместитель 

директора 

Москаленко 

М.Я. 

Обеспечение 

использования 

информационно-

коммуникационной 

образовательной 

платформы Сферум 

В течение 

2024 – 

2025 

учебного 

года 

 100% участников 

образовательных 

отношений 

зарегистрированы и 

пользуются 

информационно-

коммуникационной 

образовательной 

платформой Сферум 

Администрация 

ОО 

Рефлексивный этап 
Проведение мониторинга 

качества реализации 

дорожной карты 

Апрель 

2025 
 Выявление эффективности 

реализации проекта и 

проблемных зон. 

Администрация 

ОО 

Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

Март 

2025 
 Результаты 

самодиагностики 

Администрация 

ОО 



 

организации в реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Составление чек-листа 

По устранению 

выявленных трудностей, 

подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-

2025 гг. 

Май 

2025 
 Чек-лист, дорожная карта Администрация 

ОО 

 

 


